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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Prin prezenta, va facem cunoscut ci, in Consiliul de Administratie al
unitatii din data de 19.02.2019, cu respectarea prevederilor Metodologiei —
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, s-au stabilit urmitoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor/orelor vacante in etapele de pretransfer, restrangere de activitate si

detasare, pentru anul scolar 2019-2020:

1. Punctaj minim evaluare 1.S.J. 65 puncte;
2. Inspectie la clasd, nota de promovare minim 9,00 - 20 puncte;
3. Interviu —CV, nota de promovare minim 8,00 - 8 puncte;

4. Rezultate deosebite obtinute in cadrul activititilor extracurriculare,

in anii scolari 2017 -2018, 2018-2019 - 7 puncte.

Director,




