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ANUNT
CONCURS PE POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE MUNCITOR iINTRETINERE
PERSONAL NEDIDACTIC, COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Conform Hotararii nr.1.336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.078/8 noiembrie 2022, in temeiul art. 108 din Constitutia
Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, al art. 31 alin. (1) si (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art.
554 alin. (4) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Liceul cu Program Sportiv Iasi cu sediul in Iasi, Aleea
Grigore Ghica Voda nr. 28, telefon 0232/264006, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post contractual vacant:

Muncitor intretinere, la Compartimentul Administrativ al Liceului cu Program Sportiv Iasi,
studii obligatorii - 1 post, duratd nedeterminata.

I. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
Formular de inscriere la concurs (conform modelului prevazut la anexa nr.2);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia;

5. Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr. 3);

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sédnatate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane

9. Curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele prevazute la punctele 2,38 4 se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs. Opisul dosarului se va depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar
de inregistrare.
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II. CONDITII NECESARE DE OCUPARE A POSTULUI
Poate participa la concurs persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii :
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
nivelul studiilor: studii obligatorii,: calificare in domeniul tehnic (mecanic, electric, instalatii
gaze, apa, tehnico-sanitare, electrotehnic, constructii civile);
vechime in muncad — minim 5 ani;

IV. ETAPELE CONCURSULUI

EVALUAREA DOSARELOR

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face pana la data de 22 decembrie 2022, ora
14% |a secretariatul Liceului cu Program Sportiv lasi.
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2. PROBA SCRISA - consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
promovarii in functia pentru care candideaza.
Proba scrisa se va desfasura in data de 09 ianuarie 2023, ora 10% la sediul Liceului cu Program
Sportiv lasi, Aleea Grigore Ghica Voda nr. 28.

3. PROBA PRACTICA - consti in verificarea abilititilor practice ale candidatului in vederea
promovarii in functia pentru care candideaza.
Proba practici se va desfasura in data de 13 ianuarie 2023, ora 10% la sediul Liceului cu
Program Sportiv lasi, Aleea Grigore Ghica Voda nr. 28.

4. INTERVIU - in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Interviul se va desfasura in data de 25 ianuarie 2023, ora 10%, la sediul Liceului cu Program
[asi, Aleea Grigore Ghica Voda nr. 28.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea 53/2003 Codul Muncii, cu toate modificarile si actualizarile ulterioare;
- Ordin 163/2007 — Norme generale de aparare impotriva incendiilor;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Legea 319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munca;

- Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar nr.
4183/2022;



TEMATICA:
- Legea 53/2003 actualizatd: "Raspunderea disciplinara™;

- Ordin 163/2007 — organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munci;

- Legea 307/2006 — obligatiile salariatilor la locul de munci;

- Legea 319/2006 — Sectiunea a 7-a: Instruirea lucratorilor (cap. III);
o Obligatiile lucratorilor (cap. IV);

- ROFUIP 4183/2022 - Titlul I'V, cap. 3 Personalul nedidactic;

o Titlul VI, cap. 3 Compartimentul administrativ;

V. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE
Concursul se va desfasura la sediul LPS Iasi, Aleea Grigore Ghica Voda nr. 28, dupa cum urmeaza:

Pentru a putea fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind minim 50 de puncte la fiecare din

probele: proba scrisa, proba practica, interviu.

proba scrisd - maxim 100 puncte;

1::; Etape desfasurare concurs Data/Perioada
Ik Publicare anunt 08 decembrie 2022
2. Depunere dosare Eatidilazlata degs
decembrie 2022, ora 14%
3. | Selectare dosare concurs 26 decembrie 2022
t i iei ;
4 Afisarea rezul 'at.elor inurma selectiei 28 decembrie 2022, ora 9
dosarelor la avizierul scolii
5 Depunerea contestag}llor dupe?.selecgla 29 decembrie 2022, ora 9% -12%
dosarelor la secretariatul scolii
6. | Analiza contestatiilor la depunerea dosarelor | 30 decembrie 2022
7 Aﬁsar‘ea rezultatelor' 12.1 contestg‘%ule pentru 30 decembrie 2022, ora 14%
selectie dosare la avizierul scolii
8. Proba scrisa 09 ianuarie 2023, ora 10%°
9. Aﬁsgrc?a rezulta‘Fglor PO o 10 ianuarie 2023, ora 10%°
la avizierul scolii
10, Depunerea conte‘s‘tagnlor la proba scrisa la 11 ianuarie 2023, orele 10% - 14%
secretariatul scolii
11. | Analiza contestatiilor la proba scrisa 12 ianuarie 2023
12, Afisarea fe?ultate.lo.r la conte.s',tagule pentru 12 ianuarie 2023, ora 14%
proba scrisd la avizierul scolii
13. Proba practica 13 ianuarie 2023, ora 10%
14, Aﬁsgrea rezu!t‘atelor probei practice la [Bianuarie 3028, ora 102°
avizierul scolii
L. Depunerea conte.s_tagulor la proba practica la 17 ianuarie 2023, orele 10%- 14%
secretariatul scolii
16. | Analiza contestatiilor la proba practica 18 ianuarie 2023
17, Afisarea rez'u!tatelo'r l'a contest'fl.’,mle pentru 18 ianuarie 2023, ora 14%
proba practicd la avizierul scolii
18. Interviu 25 ianuarie 2023, ora 10°°
19, |gEeceaplitelu iRkl 26 ianuarie 2023, ora 10%°
la avizierul scolii
20, Depunereg contesta"g.ulor la interviu 27 ianuarie 2023, orele 10% - 14%
la secretariatul scolii
21. | Analiza contestatiilor la proba de interviu 30 ianuarie 2023
2 ‘Ahsar‘ea rezu}tgtelor la c‘(‘)ntestagule pentru 30 ianuarie 2023, ora 14%
interviu la avizierul scolii
23. Alfyarea rezuliat ar hidle 31 ianuarie 2023, ora 10%
la avizierul scolii
NOTA

proba practicad (cunostinte practice) - maxim 100 puncte;

interviu - maxim 100 puncte.




Punctajul final se va calcula dupd cum urmeazi: (P.S. + P.P. +I)/3

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probele concursului.

Activitatea prestata de salariat se realizeazi intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe siptimana.

Relatii suplimentare la:
- tel: 0232 264006

- site-ul liceului: www.lpsiasi.ro
- avizierul unitatii

Director,
Prof. Vasile Viciu TANASE





